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Statut
Stowarzyszenia Pomocy Dzieciom PATKUB

Wersja z dn. 14.08.2007r.
Tekst jednolity

Rozdzia  1
Postanowienia ogólne

§ 1
Organizacja nosi nazw  "Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom PATKUB", zwane dalej
Stowarzyszeniem.

§ 2
Terenem dzia ania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej, a siedzib  w adz
Stowarzyszenia jest miasto Olsztyn.

§3
Stowarzyszenie opiera swoj  dzia alno  na pracy spo ecznej cz onków. Do prowadzenia swych
spraw mo e zatrudnia  pracowników, a tak e firmy i instytucje.

§ 4
Stowarzyszenie  u ywa  piecz ci  pod nej  z  napisem  "Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom
PATKUB".

§5
Stowarzyszenie posiada osobowo  prawn  i jest powo ane na czas nieokre lony.

§6
Stowarzyszenie  mo e  by  cz onkiem  krajowych  i  mi dzynarodowych  organizacji  o  podobnym
profilu dzia ania.

Rozdzia  II
Cele i zakres dzia ania

§ 7
Celami Stowarzyszenia s :

1. Udzielanie wszechstronnej pomocy dzieciom b cym ofiarami przemocy, chorób i/lub
ubóstwa, oraz ich rodzinom lub opiekunom.

2. Poszukiwania rodzin adopcyjnych lub zast pczych dla dzieci rodziców z ograniczeniami lub
pozbawionych w adzy rodzicielskiej.

3. Udzielanie pomocy w leczeniu i rehabilitacji chorych oraz pokrzywdzonych dzieci.
4. Udzielanie pomocy prawnej i opieki dla pokrzywdzonych dzieci.
5. Kszta towanie racjonalnych zachowa  spo ecznych w odniesieniu do zjawiska przemocy

wobec dzieci.

§ 8
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1. Przekazywanie rodków rzeczowych codziennego u ytku, w tym ywno ci, dla
pokrzywdzonych dzieci przebywaj cych w placówkach leczniczych i opieku czych, a
tak e w domach rodzinnych.

2. Przekazywanie rodków finansowych na leczenie i rehabilitacj .
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3. Przekazywanie rodków finansowych na zakup specjalistycznego sprz tu leczniczego lub
aparatury medycznej.

4. Zakup i przekazywanie przedmiotów codziennego u ytku dla pokrzywdzonych dzieci
(opuszczonych, chorych, ubogich, cych ofiarami przemocy itp.).

5. Organizowanie i wspieranie akcji poszukiwania rodzin adopcyjnych lub zast pczych.
6. Organizowanie i wspieranie akcji dokarmiania dzieci w szko ach.
7. Organizowanie imprez dobroczynnych i zbiórek darów przeznaczonych dla realizacji

celów Stowarzyszenia.
8. Organizowanie i wspieranie akcji protestacyjnych oraz kampanii spo ecznych przeciwko

przemocy wobec dzieci.
9. Prowadzenie wspó pracy z instytucjami rz dowymi i samorz dowymi oraz organizacjami

spo ecznymi w zakresie niezb dnym dla realizacji celów Stowarzyszenia.
10. Propagowanie informacji w zakresie celów dzia ania Stowarzyszenia.

Rozdzia  III
Cz onkowie, ich prawa i obowi zki

§ 9
1.Cz onkami Stowarzyszenia mog  by  osoby fizyczne i prawne.
2.Osoba prawna mo e by  jedynie cz onkiem wspieraj cym Stowarzyszenie.

§ 10
Cz onkowie Stowarzyszenia dziel  si  na cz onków zwyczajnych, wspieraj cych i honorowych.

§ 11
1.Cz onkiem zwyczajnym mo e by  ka da bezinteresowna osoba fizyczna posiadaj ca pe
zdolno  do czynno ci prawnych i niepozbawiona praw publicznych oraz niekarana prawomocnym
wyrokiem s du.
2.Cz onkiem wspieraj cym mo e by  osoba prawna lub fizyczna zainteresowana dzia alno ci
Stowarzyszenia, która zadeklarowa a na jego rzecz pomoc finansow  lub rzeczow . Osoba
prawna dzia a w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela.
3.Cz onkiem  honorowym  mo e  by  osoba  fizyczna  szczególnie  zas ona  dla  idei
bezinteresownego niesienia pomocy dzieciom.
4.Cz onków zwyczajnych i wspieraj cych przyjmuje Zarz d, na podstawie pisemnej deklaracji
przyst pienia do Stowarzyszenia, po uprzednim zapoznaniu si  ze Statutem Stowarzyszenia.
5.Godno  cz onka honorowego nadaje Zarz d na wniosek co najmniej dwóch cz onków
zwyczajnych Stowarzyszenia.

§ 12
1.Cz onek zwyczajny ma prawo do:
a) czynnego i biernego prawa wyborczego do w adz Stowarzyszenia,
b) zg aszania opinii i wniosków pod adresem w adz Stowarzyszenia,
c) zaskar ania do Walnego Zebrania Cz onków uchwa y Zarz du Stowarzyszenia o skre leniu z
listy cz onków,
d) korzystania z pomocy Stowarzyszenia wynikaj cej ze Statutu.

2.Cz onek zwyczajny jest zobowi zany do:
a) przestrzegania statutu, regulaminów i uchwa  w adz Stowarzyszenia,
b) regularnego op acania sk adek na rzecz Stowarzyszenia,
c) brania czynnego udzia u w realizacji celów i zada  stowarzyszenia.
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§ 13
1.Cz onek wspieraj cy, z wyj tkiem czynnego i biernego prawa wyborczego, posiada prawa
okre lone w § 12 ust. 1.
2.Cz onek wspieraj cy ma prawo bra  udzia  z g osem doradczym w pracach statutowych w adz
Stowarzyszenia.
3.Cz onek  wspieraj cy  posiada  obowi zki  okre lone  w  §  12  ust.  2  pkty  a  i  b  oraz  mo e
uczestniczy  z g osem doradczym w Walnych Zebraniach.

4.Cz onek honorowy mo e uczestniczy  z g osem doradczym w Walnych Zebraniach.
5.Cz onek honorowy ma obowi zki zdefiniowane w § 12 ust. 2, z wyj tkiem pktu b.

§ 14
1. Cz onkowstwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
a) dobrowolnej  rezygnacji  z  przynale no ci  do  Stowarzyszenia,  zg oszonej  na  pi mie

Zarz dowi,
b) mierci cz onka lub utraty osobowo ci prawnej przez cz onka wspieraj cego,
c) powa nego naruszenia statutu, regulaminu i uchwa  w adz Stowarzyszenia.
2. W przypadku okre lonym w ust. 1 pkt a i b, orzeka Zarz d podaj c przyczyny skre lenia lub

wykluczenia.
3.  Osoba wykluczona lub skre lona ma prawo wniesienia odwo ania do Walnego Zebrania

Cz onków w terminie 14 dni od daty dor czenia stosownej uchwa y.
4. Do osób, którym odmówiono prawa cz onkostwa stosuje si  odpowiednio zasady okre lone w

ust. 3.

Rozdzia  IV
Organy Stowarzyszenia

§ 15
adzami Stowarzyszenia s :

1) Walne Zebranie Cz onków,
2) Zarz d,
3) Komisja Rewizyjna.

§ 16
1.Kadencja Zarz du i Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia trwa 4 lata, a ich wybór odbywa si  w

osowaniu jawnym zwyk  wi kszo ci  g osów obecnych cz onków Walnego Zebrania Cz onków.
2.Cz onkowie wybrani do w adz Stowarzyszenia mog  t  sam  funkcj  pe ni  nie d ej ni  przez
trzy kadencje.
3.Uchwa y Zarz du Stowarzyszenia s  podejmowane w g osowaniu jawnym, zwyk  wi kszo ci

osów, przy obecno ci co najmniej po owy ogólnej liczby uprawnionych cz onków (kworum).
4.Uchwa y Komisji Rewizyjnej s  podejmowane w g osowaniu jawnym, zwyk  wi kszo ci  g osów,
przy obecno ci co najmniej po owy ogólnej liczby uprawnionych cz onków (kworum).

§ 17
W przypadku ust pienia, wykluczenia lub mierci cz onka w adz Stowarzyszenia w trakcie
kadencji, sk ad osobowy jest uzupe niany poprzez przeprowadzenie wyborów uzupe niaj cych na
zwolnione stanowisko. W takiej sytuacji kadencja osoby wybranej trwa do ko ca kadencji
zast pionego cz onka w adz Stowarzyszenia.

§ 18
1.Walne Zebranie Cz onków jest najwy sz  w adz  Stowarzyszenia.
2.W Walnym Zebraniu Cz onków bior  udzia :
     a) z g osem stanowi cym - cz onkowie zwyczajni,
     b) z g osem doradczym - cz onkowie wspieraj cy i honorowi.
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§ 19
1.Walne Zebranie Cz onków mo e by  zwyczajne lub nadzwyczajne.
2.Sprawozdawcze Walne Zebranie Cz onków zwo uje si  raz w roku, w terminie do ko ca
pierwszego pó rocza, a Walne Zebranie Cz onków jako sprawozdawczo - wyborcze raz na 4 lata.
3.Walne Zebranie Cz onków obraduje wg uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.
4.Obradami Walnego Zebrania kieruje Przewodnicz cy wybrany w g osowaniu jawnym zwyk
wi kszo ci  g osów cz onków obecnych.
5. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cz onków zwo uje w szczególnie uzasadnionych przypadkach:
     a) Zarz d,
     b) Komisja Rewizyjna,
     c) 1/3 cz onków Stowarzyszenia.
6.O miejscu, terminie i porz dku obrad Walnego Zebrania Cz onków, Zarz d powiadamia
cz onków co najmniej na 14 dni przed terminem zebrania.
7.Uchwa y Walnego Zebrania Cz onków zapadaj  w g osowaniu jawnym, zwyk  wi kszo ci  g osów
przy obecno ci co najmniej jednej trzeciej ogólnej liczby cz onków.
8.Nadzwyczajne Walne Zebranie obraduje wy cznie nad sprawami, dla których zosta o zwo ane.

§20
Do kompetencji Walnego Zebrania w szczególno ci nale y:
1) uchwalenie statutu i jego zmian,
2) uchwalanie regulaminów w adz Stowarzyszenia,
3) wybór i odwo ywanie cz onków w adz Stowarzyszenia,
4) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozda  w adz Stowarzyszenia,
5) podejmowanie uchwa y o rozwi zaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego maj tku,
6) udzielenie b  odwo anie udzielenia absolutorium,
7) rozpatrywanie odwo  od uchwa  Zarz du wniesionych przez cz onków Stowarzyszenia,
8) ustalenie kierunków dzia ania Stowarzyszenia,
9) dokonywanie interpretacji tre ci statutu.

§ 21
1.Zarz d kieruje ca okszta tem dzia alno ci Stowarzyszenia, zgodnie z uchwa ami Walnego
Zebrania Cz onków, reprezentuje je na zewn trz i ponosi odpowiedzialno  przed Walnym
Zebraniem Cz onków.
2.Zarz d liczy do 4 osób - cz onków Stowarzyszenia, w tym Prezesa, jednego Zast pcy,
Sekretarza oraz Skarbnika.
3.Osobami uprawnionymi do reprezentowania Zarz du s : Prezes oraz jego Zast pca.
5.Prezesa Zarz du powo uje Walne Zebranie Cz onków.
6.Zasady dzia ania Zarz du ustala regulamin uchwalony przez Zarz d.
7.Posiedzenia Zarz du odbywaj  si  nie rzadziej ni  2 razy w roku.
8.Uchwa y Zarz du podejmowane s  w g osowaniu jawnym zwyk  wi kszo ci  g osów w obecno ci
co najmniej 2 cz onków Zarz du. W przypadku równej liczby g osów decyduje g os Prezesa.

§ 22
Do zakresu dzia ania Zarz du nale y:
l) realizacja uchwa  Walnego Zebrania Cz onków,
2) ustalanie wysoko ci sk adek cz onkowskich,
3) ustalanie bud etu Stowarzyszenia,
4) sprawowanie zarz du nad maj tkiem Stowarzyszenia,
5) podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia maj tku nieruchomego i ruchomego,
6) podejmowanie decyzji w sprawie zaci gania zobowi za  w zakresie upowa nienia udzielonego
przez Walne Zebranie Cz onków,
7) zwo ywanie Walnego Zebrania Cz onków,
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8) podejmowanie uchwa  w sprawach przyjmowania i wykluczania cz onków,
9) sk adanie sprawozda  ze swej dzia alno ci na Walnym Zebraniu Cz onków,
10) uchwalanie regulaminów przewidzianych w statucie.
11) Nadawanie godno ci cz onka honorowego.

§ 23
1.Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia powo anym do sprawowania kontroli nad jego
dzia alno ci .
2.Komisja  Rewizyjna  sk ada  si  z  3  cz onków,  którzy  wybieraj  spo ród  swego  grona
Przewodnicz cego i Sekretarza.

§ 24
Do zakresu dzia ania Komisji Rewizyjnej nale y:
1) kontrolowanie dzia alno ci Stowarzyszenia,
2) wyst powanie do Zarz du z wnioskami wynikaj cymi z przeprowadzonych kontroli,
3) prawo dania zwo ania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cz onków w razie stwierdzenia
niewywi zywania  si  przez  Zarz d  z  jego  statutowych  obowi zków,  a  tak e  prawo  dania
zwo ania posiedzenia Zarz du,
4) zwo anie Walnego Zebrania Cz onków w razie nie zwo ania go przez Zarz d w terminie
ustalonym w statucie,
5) sk adanie na Walnym Zebraniu Cz onków wniosków o udzielenie (lub odmow  udzielenia)
absolutorium Zarz dowi Stowarzyszenia,
6) sk adanie sprawozda  ze swej dzia alno ci na Walnym Zebraniu Cz onków.

§ 25
Cz onkowie Komisji Rewizyjnej nie mog  pe ni  innych funkcji we w adzach Stowarzyszenia.

§ 26
W przypadkach okre lonych w § 24 pkt 3 i 4 Walne Zebranie Cz onków winno by  zwo ane w
terminie nie d szym ni  30 dni od daty zg oszenia dania, a posiedzenie Zarz du nie pó niej
ni  w terminie 14 dni od daty zg oszenia dania.

§ 27
1.Zabrania si  udzielania po yczek lub zabezpieczania zobowi za  maj tkiem Stowarzyszenia
w stosunku do cz onków Stowarzyszenia, cz onków organów lub pracowników oraz osób, z którymi
pracownicy pozostaj  w zwi zku ma skim albo w stosunku pokrewie stwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewie stwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo s
zwi zani z tytu u przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej "osobami bliskimi".
2.Zabrania si  przekazywania maj tku i funduszy Stowarzyszenia na rzecz cz onków
Stowarzyszenia, cz onków organów lub pracowników oraz ich osób bliskich, na zasadach innych ni
w stosunku do osób trzecich, w szczególno ci je eli przekazanie to nast puje bezp atnie lub na
preferencyjnych warunkach.
3.Zabrania si  wykorzystywania maj tku Stowarzyszenia na rzecz cz onków Stowarzyszenia,
cz onków organów lub pracowników oraz ich osób bliskich na zasadach innych ni  w stosunku do
osób trzecich, chyba e to wykorzystanie bezpo rednio wynika ze statutowego celu
Stowarzyszenia.
4.Zabrania  si  zakupu  na  szczególnych  zasadach  towarów  lub  us ug  od  podmiotów,  w  których
uczestnicz  cz onkowie Stowarzyszenia, cz onkowie jej organów lub pracownicy oraz ich osoby
bliskie.
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Rozdzia  V
Maj tek i fundusze

§ 27
Maj tek Stowarzyszenia stanowi  nieruchomo ci, ruchomo ci i fundusze.

§ 28
1. ród ami powstania maj tku Stowarzyszenia s :
a) sk adki cz onkowskie,
b) darowizny, zapisy i spadki,
c) dotacje celowe uregulowane odr bnymi przepisami.

2.Sk adki  cz onkowskie,  których  wysoko  ustala  Zarz d,  nie  podlegaj  zwrotowi  i  powinny  by
wp acane do ko ca III kwarta u ka dego roku.

§ 29
1.Dla wa no ci o wiadczenia woli, jak równie  wszelkich pism w przedmiocie praw i obowi zków
maj tkowych Stowarzyszenia, jest wymagany podpis Prezesa lub jego Zast pcy.
2.Dla wa no ci innych pism i dokumentów, jest wymagany podpis jednego cz onka Zarz du lub
cz onka zwyczajnego upowa nionego przez Zarz d.

Rozdzia  VI
Zmiana statutu i rozwi zanie Stowarzyszenia

§30
1.Uchwalenie statutu lub jego zmiana oraz podj cie uchwa y o rozwi zaniu Stowarzyszenia przez
Walne Zebranie Cz onków wymaga kwalifikowanej wi kszo ci 2/3 g osów, przy obecno ci co
najmniej 1/3 cz onków uprawnionych do g osowania.
2.Podejmuj c  uchwa  o  rozwi zaniu  Stowarzyszenia  Walne  Zebranie  Cz onków  okre la  sposób
przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia maj tku Stowarzyszenia.

                                                                                          Waldemar Dzwolak
                                                                                            Prezes Zarz du


