Statut
Stowarzyszenia Pomocy Dzieciom PATKUB

Wersja z dn. 15.03.2011r.
Tekst jednolity

Rozdziat 1
Postanowienia og6lne

81
Organizacja nosi nazwe "Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom PATKUB", zwane dalej
Stowarzyszeniem.

§2
Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej, a siedzibg wtadz
Stowarzyszenia jest miasto Olsztyn.

83
Stowarzyszenie opiera swoja dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkéw. Do prowadzenia swych
spraw moze zatrudnia¢ pracownikéw, a takze firmy i instytucje.

§4
Stowarzyszenie uzywa pieczeci podtuznej z napisem "Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom
PATKUB".

85
Stowarzyszenie posiada osobowosé prawng i jest powotane na czas nieokreslony.

86
Stowarzyszenie moze byé cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o podobnym
profilu dziatania.

Rozdziat 11
Cele i zakres dziatania

87
Celami Stowarzyszenia sq;
1. Udzielanie wszechstronnej pomocy dzieciom bedacym ofiarami przemocy, choréb i/lub
ubbstwa, oraz ich rodzinom lub opiekunom.
2. Poszukiwania rodzin adopcyjnych lub zastepczych dla dzieci rodzicéw z ograniczeniami lub
pozbawionych wtadzy rodzicielskiej.
Udzielanie pomocy w leczeniu i rehabilitacji chorych oraz pokrzywdzonych dzieci.
Udzielanie pomocy prawnej i opieki dla pokrzywdzonych dzieci.
5. Ksztattowanie racjonalnych zachowan spotecznych w odniesieniu do zjawiska przemocy
wobec dzieci.

W

§8
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1. Przekazywanie $rodkéw rzeczowych codziennego uzytku, w tym zywnosci, dla
pokrzywdzonych dzieci przebywajacych w placéwkach leczniczych i opiekuiczych, a
takze w domach rodzinnych.

2. Przekazywanie $rodkéw finansowych na leczenie i rehabilitacje.
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3. Przekazywanie $rodkéw finansowych na zakup specjalistycznego sprzetu leczniczego lub
aparatury medycznej.

4. Zakup i przekazywanie przedmiotéw codziennego uzytku dla pokrzywdzonych dzieci
(opuszczonych, chorych, ubogich, bedacych ofiarami przemocy itp.).

5. Organizowanie i wspieranie akcji poszukiwania rodzin adopcyjnych lub zastepczych.

6. Organizowanie i wspieranie akcji dokarmiania dzieci w szkotach.

7. Organizowanie imprez dobroczynnych i zbiérek daréw przeznaczonych dla realizacji
celéw Stowarzyszenia.

8. Organizowanie i wspieranie akcji protestacyjnych oraz kampanii spotecznych przeciwko
przemocy wobec dzieci.

9. Prowadzenie wspdtpracy z instytucjami rzgdowymi i samorzaqdowymi oraz organizacjami
spotecznymi w zakresie niezbednym dla realizacji celéw Stowarzyszenia.

10. Propagowanie informacji w zakresie celow dziatania Stowarzyszenia.

Rozdziat 111
Cztonkowie, ich prawa i obowiqzki

8§89
1.Cztonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne.
2.0soba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenie.

8§10
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielq sie na cztonkéw zwyczajnych, wspierajacych i honorowych.

§11
1.Cztonkiem zwyczajnym moze byé kazda bezinteresowna osoba fizyczna posiadajaca petna,
zdolno$¢ do czynnoéci prawnych i niepozbawiona praw publicznych oraz niekarana prawomocnym
wyrokiem sqdu.
2.Cztonkiem wspierajacym moze byé osoba prawna lub fizyczna zainteresowana dziatalnosciq,
Stowarzyszenia, ktora zadeklarowata na jego rzecz pomoc finansowqg lub rzeczowg, Osoba
prawna dziata w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela.
3.Cztonkiem honorowym moze byé osoba fizyczna szczegdlnie zastuzona dla idei
bezinteresownego niesienia pomocy dzieciom.
4.Cztonkdw zwyczajnych i wspierajacych przyjmuje Zarzad, na podstawie pisemnej deklaracji
przystapienia do Stowarzyszenia, po uprzednim zapoznaniu sie ze Statutem Stowarzyszenia.
5.Godno$¢ cztonka honorowego nadaje Zarzad na wniosek co najmniej dwdch cztonkéw
zwyczajnych Stowarzyszenia.

8§12
1.Cztonek zwyczajny ma prawo do:
a) czynnego i biernego prawa wyborczego do wladz Stowarzyszenia,
b) zgtaszania opinii i wnioskéw pod adresem wtadz Stowarzyszenia,
c) zaskarzania do Walnego Zebrania Cztonkéw uchwaly Zarzqdu Stowarzyszenia o skresleniu z
listy cztonkow,
d) korzystania z pomocy Stowarzyszenia wynikajacej ze Statutu.

2.Cztonek zwyczajny jest zobowigzany do:

a) przestrzegania statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
b) regularnego optacania sktadek na rzecz Stowarzyszenia,

c) brania czynnego udziatu w realizacji celéw i zadan stowarzyszenia.
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813
1.Cztonek wspierajacy, z wyjatkiem czynnego i biernego prawa wyborczego, posiada prawa
okreslone w § 12 ust. 1.
2.Cztonek wspierajacy ma prawo braé udziat z glosem doradczym w pracach statutowych wtadz
Stowarzyszenia.
3.Cztonek wspierajacy posiada obowiazki okreslone w § 12 ust. 2 pkty a i b oraz moze
uczestniczy¢ z gtosem doradczym w Walnych Zebraniach.

4.Cztonek honorowy moze uczestniczy¢ z gtosem doradczym w Walnych Zebraniach.
5.Cztonek honorowy ma obowigzki zdefiniowane w 8 12 ust. 2, z wyjatkiem pktu b.

8§14

1. Cztonkowstwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

a) dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, zgtoszonej na pismie
Zarzadowi,

b) $mierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajacego,

C) powaznego naruszenia statutu, regulaminu i uchwat wtadz Stowarzyszenia.

2. W przypadku okreslonym w ust. 1 pkt a i b, orzeka Zarzad podajac przyczyny skreslenia lub
wykluczenia.

3. Osoba wykluczona lub skreslona ma prawo wniesienia odwotania do Walnego Zebrania
Cztonkéw w terminie 14 dni od daty doreczenia stosownej uchwaty.

4. Do os6b, ktérym odméwiono prawa cztfonkostwa stosuje sie odpowiednio zasady okreslone w
ust. 3.

Rozdziat 1V
Organy Stowarzyszenia
8§15
Wiadzami Stowarzyszenia sa;
1) Walne Zebranie Cztonkdw,
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna.
8§16

1.Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia trwa 4 lata, a ich wybor odbywa sie w
gtosowaniu jawnym zwyktq wiekszoscia gtoséw obecnych cztonkéw Walnego Zebrania Cztonkéw.
2.Cztonkowie wybrani do wiadz Stowarzyszenia mogq te samq funkcje petié nie diuzej niz przez
trzy kadencje.

3.Uchwaty Zarzqdu Stowarzyszenia sq_podejmowane w gtosowaniu jawnym, zwykiq wiekszosciq
gtoséw, przy obecnosci co najmniej potowy ogdlnej liczby uprawnionych cztonkéw (kworum).
4.Uchwaty Komisji Rewizyjnej sa podejmowane w gtosowaniu jawnym, zwykiq wiekszoscia gtosow,
przy obecnosci co najmniej potowy ogélnej liczby uprawnionych cztonkéw (kworum).

8§17
W przypadku ustapienia, wykluczenia lub $mierci cztonka wtadz Stowarzyszenia w trakcie
kadencji, skfad osobowy jest uzupemiany poprzez przeprowadzenie wyboréw uzupemiajacych na
zwolnione stanowisko. W takiej sytuacji kadencja osoby wybranej trwa do konca kadencji
zastgpionego cztonka wladz Stowarzyszenia.

8§18
1.Walne Zebranie Cztonkéw jest najwyzszg wladzg Stowarzyszenia.
2.W Walnym Zebraniu Cztonkéw biorg udziat:
a) z glosem stanowigcym - cztonkowie zwyczajni,
b) z gtosem doradczym - cztonkowie wspierajacy i honorowi.
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819

1.Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
2.Sprawozdawcze Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje sie raz w roku, w terminie do konca
pierwszego pétrocza, a Walne Zebranie Cztonkéw jako sprawozdawczo - wyborcze raz na 4 lata.
3.Walne Zebranie Cztonkdw obraduje wg uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.
4.0Obradami Walnego Zebrania kieruje Przewodniczacy wybrany w gtosowaniu jawnym zwykiq
wiekszosciq gtoséw czionkéw obecnych.
5. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach:

a) Zarzad,

b) Komisja Rewizyjna,

¢) 1/3 cztonkdw Stowarzyszenia.
6.0 miejscu, terminie i porzadku obrad Walnego Zebrania Cztonkdéw, Zarzaqd powiadamia
cztonkéw co najmniej na 14 dni przed terminem zebrania.
7.Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw zapadajq w gtosowaniu jawnym, zwyktq wiekszoscia gtosow
przy obecnosci co najmniej jednej trzeciej ogolnej liczby cztonkéw.
8.Nadzwyczajne Walne Zebranie obraduje wytqcznie nad sprawami, dla ktérych zostato zwofane.

8§20
Do kompetencji Walnego Zebrania w szczegolnoéci nalezy:
1) uchwalenie statutu i jego zmian,
2) uchwalanie regulaminéw wtadz Stowarzyszenia,
3) wybdr i odwotywanie cztonkow wtadz Stowarzyszenia,
4) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia,
5) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,
6) udzielenie badz odwotanie udzielenia absolutorium,
7) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu wniesionych przez cztonkéw Stowarzyszenia,
8) ustalenie kierunkéw dziatania Stowarzyszenia,
9) dokonywanie interpretacji tresci statutu.

§21
1.Zarzad kieruje catoksztaltem dziatalnosci Stowarzyszenia, zgodnie z uchwatami Walnego
Zebrania Cztonkéw, reprezentuje je na zewngtrz i ponosi odpowiedzialno$é przed Walnym
Zebraniem Cztonkow.
2.Zarzad liczy do 4 oséb - cztonkéw Stowarzyszenia, w tym Prezesa, jednego Zastepcy,
Sekretarza oraz Skarbnika.
3.0sobami uprawnionymi do reprezentowania Zarzadu sq; Prezes oraz jego Zastepca.
5.Prezesa Zarzgdu powotuje Walne Zebranie Czfonkow.
6.Zasady dziatania Zarzagdu ustala regulamin uchwalony przez Zarzad.
7.Posiedzenia Zarzagdu odbywayjq sie nie rzadziej niz 2 razy w roku.
8.Uchwaty Zarzadu podejmowane sq w gtosowaniu jawnym zwykiq wiekszoscia gtoséw w obecnosci
co najmniej 2 cztonkéw Zarzadu. W przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos Prezesa.
9.Cztonkowie Zarzadu nie moga by¢ skazani wyrokiem prawomocnym za przestepstwo umysine
Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

§22
Do zakresu dziatania Zarzagdu nalezy:
I) realizacja uchwat Walnego Zebrania Cztonkdw,
2) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,
3) ustalanie budzetu Stowarzyszenia,
4) sprawowanie zarzqdu nad majatkiem Stowarzyszenia,
5) podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majatku nieruchomego i ruchomego,
6) podejmowanie decyzji w sprawie zaciggania zobowigzan w zakresie upowaznienia udzielonego
przez Walne Zebranie Cztonkdw,
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7) zwolywanie Walnego Zebrania Cztonkdw,

8) podejmowanie uchwat w sprawach przyjmowania i wykluczania cztonkdw,
9) sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnoéci na Walnym Zebraniu Cztonkéw,
10) uchwalanie regulaminéw przewidzianych w statucie.

11) Nadawanie godnosci cztonka honorowego.

8§23
1.Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia powofanym do sprawowania kontroli nad jego
dziatalnoscia.
2.Komisja Rewizyjna skfada sie z 3 czionkéw, ktorzy wybieraja sposréod swego grona
Przewodniczqcego i Sekretarza.

8§24
Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) kontrolowanie dziatalnosci Stowarzyszenia,
2) wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z przeprowadzonych kontroli,
3) prawo zgdania zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkdéw w razie stwierdzenia
niewywigzywania sie przez Zarzad z jego statutowych obowigzkéw, a takze prawo zgdania
zwotania posiedzenia Zarzagdu,
4) zwotanie Walnego Zebrania Cztonkéw w razie nie zwotania go przez Zarzgqd w terminie
ustalonym w statucie,
5) skifadanie na Walnym Zebraniu Cztonkéw wnioskéw o udzielenie (lub odmowe udzielenia)
absolutorium Zarzadowi Stowarzyszenia,
6) sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnoéci na Walnym Zebraniu Cztonkéw.

8§25
1.Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ czionkami Zarzadu Stowarzyszenia ani pozostawac
z nimi w zwiazku matzenskim, we wspélnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub
podlegtosci stuzbowej.

2.Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ skazani wyrokiem prawomocnym za przestepstwo
umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

3.Cztonkowie Komisji Rewizyjnej moga otrzymywaé z tytutu pemienia funkcji w tym organie zwrot
uzasadnionych kosztéw lub wynagrodzenie w wysokosci nie wyzszej niz przecietne miesieczne
wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw ogtoszone przez Prezesa GUS za rok poprzedni.

8§ 26
W przypadkach okresdlonych w & 24 pkt 3 i 4 Walne Zebranie Cztonkéw winno by¢ zwotane w
terminie nie dtuzszym niz 30 dni od daty zgtoszenia zqdania, a posiedzenie Zarzadu nie p6zniej
niz w terminie 14 dni od daty zgtoszenia zgdania.

§27
1.Zabrania sie udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzah majgtkiem Stowarzyszenia w
stosunku do jego cztonkdéw, cztonkéw organdéw lub pracownikdw oraz os6b, z ktérymi cztonkowie,
cztonkowie organ6w oraz pracownicy organizacji pozostajg w zwiazku matzenskim, we wspolnym
pozyciu albo w stosunku pokrewiefstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewiehstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sq zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki
lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi.
2.Zabrania sie przekazywania majatku i funduszy Stowarzyszenia na rzecz czionkéw
Stowarzyszenia, cztonkéw organdw lub pracownikéw oraz ich os6b bliskich, na zasadach innych niz
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w stosunku do os6b trzecich, w szczegolnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na
preferencyjnych warunkach.

3.Zabrania sie wykorzystywania majqtku Stowarzyszenia na rzecz cztonkdéw Stowarzyszenia,
cztonkow organdw lub pracownikéw oraz ich os6b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do
os6b trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu
Stowarzyszenia.

4.Zabrania sie zakupu towardéw lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestniczq cztonkowie
organizacji, cztonkowie jej organéw lub pracownicy oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz
w stosunku do oséb trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

Rozdziat V
Majqtek i fundusze

§28
Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.

8§29
1.Zrodkami powstania majgtku Stowarzyszenia sg;
a) sktadki cztonkowskie,
b) darowizny, zapisy i spadki,
c¢) dotacje celowe uregulowane odrebnymi przepisami.

2.Sktadki cztonkowskie, ktorych wysokos$¢ ustala Zarzad, nie podlegaja zwrotowi i powinny byé
wptacane do konca 111 kwartatu kazdego roku.

8§30
1.Dla waznosci odwiadczenia woli, jak réwniez wszelkich pism w przedmiocie praw i obowigzkéw
majatkowych Stowarzyszenia, jest wymagany podpis Prezesa lub jego Zastepcy.
2.Dla waznosci innych pism i dokumentéw, jest wymagany podpis jednego czitonka Zarzadu lub
cztonka zwyczajnego upowaznionego przez Zarzad.

Rozdziat VI
Zmiana statutu i rozwiqzanie Stowarzyszenia

831
1.Uchwalenie statutu lub jego zmiana oraz podjecie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia przez
Walne Zebranie Cztonkéw wymaga kwalifikowanej wiekszosci 2/3 gtoséw, przy obecnosci co
najmniej 1/3 cztonkéw uprawnionych do gtosowania.
2.Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkéw okresla sposéb
przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia.

Waldemar Dzwolak

Prezes Zarzqdu
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